En Madrid, 13 de febrero de 2015
REUNIDOS:

Por IBERIA LiNEAS AKEREAS DE ESPANA, S.A.U., OPERADORA (en adelante..
IBERIA, la Compaiiia o la Empresa), representada en este acto por D* Margarita Seq

Cantos, en su condicién de Gerente Sr. Relaciones Laborales y BP RRHH Produccién, D* =

Ramona Fernandez Kelly, en su condicién de Manager Asesoria Juridico Laboral y D? Patricia
Valcarcel Barajas, en su condicién de Manager Relaciones Laborales Tierra.

Por la Representacion de los Trabajadores:

D. Lucas Montero Ramirez (UGT).

D. Carlos Borruel Muela (CC.00.)

D. Manuel Lara Torralbo (CC.00.)

D. Crisanto Bermejo Castro (ASETMA)
D. Miguel Angel Jiménez Ruiz (ASETMA)
D. Juan Carlos Ocaiia Pérez (ASETMA)
D. José Luis Reinares Marcilla (USO)

D. Javier Fernandez Martin (CTA)

D* Antonia Mora Lujan (CTA)

D. Julio Gutiérrez Valdivieso (CGT)

D. Julio Cacheiro Pérez (STAVLA)

D. Andrés Corredera Molina (STAVLA)

No comparecen, a pesar de haber sido debidamente convocados, la representacion de SEPLA,
SITCPLA y CTA- Vuelo.

Siendo las 12:00 horas del dia 13 de febrero de 2015, la Empresa y la Representacion de los
Trabajadores anteriormente referenciada se encuentran en los locales de la Compaiia,
celebrandose la reunioén cuyo contenido se resume a continuacion.

La Empresa comienza la reunién haciendo referencia a la demanda que ha interpuesto ante la
Audiencia Nacional, en materia de conflicto colectivo, y que viene tramitdndose bajo los Autos
337/2014, cuyo acto de juicio se encuentra seflalado para el dia 17 de febrero de 2015.

Afade que se ha visto obligada a presentar dicha demanda ante el elevado volumen de
reclamaciones judiciales que han sido formuladas hasta la fecha, cuestionando la interpretacién
de los términos del Acuerdo de Mediacion que se alcanzé el 13 de marzo de 2013, y mas
concretamente, con el fin de ratificar la validez de la practica empresarial seguida en la
determinacion del Salario Regulador aplicable a la medida de prejubilacion prevista en el ERE
72/01 en el marco del despido colectivo 97/13.

Sin perjuicio de ello, dada la trascendencia y alcance colectivo de esta cuestién, y en aras de
evitar la incertidumbre que comporta todo litigio para cualquiera de lps comparecientes, la
Empresa insta a los Representantes de los Trabajadores presentes a alcanzdr jun acuerdo que




clarifique la situacién existente, refrendando y ratificando los criterios convenidos en el
Acuerdo de Mediacion de 13 de marzo de 2013, aplicables al computo del mencionado Salario
Regulador.

La Empresa procede a explicar la propuesta de conciliacion, cuyo detalle se describe a
continuacion en esta acta y a responder las dudas planteadas por los Representantes de los
Trabajadores referentes a la fecha de efectos de la regularizacion propuesta.

Tras un receso y el correspondiente debate, la Empresa y los sindicatos UGT, CC.0O.
ASETMA, que suponen la mayoria de los representantes legales de los trabajadores
representan a la mayorfa de los trabajadores afectados por el citado despido colectivo 97/13, >

convienen comparecer ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el proximo 17 de
febrero de 2015, y alcanzar una conciliacién judicial en el seno de los Autos 337/2014 de
conflicto colectivo que se siguen a instancias de la Compaiiia ante dicho Organo, en los
siguientes términos y condiciones:

“IBERIA LINEAS AFEREAS DE ESPANA, S.A.U. OPERADORA, y los sindicatos
demandados firmantes de la presente acta de conciliacion, esto es UGT, CC.00. y
ASETMA, convienen que la aplicacién e interpretacién, en el marco del despido
colectivo 97/13, del Acuerdo de Mediacion (de fecha 13 de marzo de 2013) al personal de
tierra que vea extinguida su relacion laboral a través de la modalidad de “Prejubilaciones™
prevista en el ERE 72/01, se llevara a cabo de conformidad con los siguientes criterios:

El Salario Regulador para el personal del colectivo de tierra que cause baja en la
Compaiifa, y que ve extinguida su relaciéon en el marco de la modalidad de
“prejubilaciones™ del ERE 72/01, ha de ser el existente en el momento de la extincion del
contrato de trabajo, incluyendo las reducciones, congelaciones o cualesquiera oftras
medidas que le hubieren sido de aplicacién conforme al Acuerdo de Mediacién o
cualquier otro instrumento.

e Asi, el célculo de dicho Salario Regulador debera contemplar:
[
{ (ﬂ\ (a) Paratodo el personal, una reduccién del 7%.
N /
(b) Para todo el personal, no debera tomar en consideracion el importe que hubiera

derivado de la aplicacion de la clausula de revision salarial al IPC real de 2012.

(c) Para el personal cuyo contrato se extingui6 entre el 15 de abril del 2013 y el 14 de
abril de 2014, una reduccion adicional del 4%.

No obstante todo lo anterior, excepcionalmente, para el personal cuyo contrato se
extinguio entre el 15 de abril de 2013 y el 14 de abril de 2014, se dejara de aplicar la
indicada reduccién adicional del 4% con efectos del 15 de abril de 2014,
comprometiéndose la Compafifa a regularizar y devolver el importe correspondiente a la
reduccion adicional del 4% aplicada desde el 15 de abril de 2014. La regularizacion
derivada del presente compromiso se producird en el mes de marzo de 2015 y, a partir de
ese momento, se producira el abono de las cantidades que correspondan sin aplicacion de
la mencionada reduccion adicional del 4%.




Ambas partes, IBERIA y los sindicatos codemandados UGT, CC.00. y ASETMA, que
suponen la mayoria de los representantes de los trabajadores y representan a la mayoria
de los trabajadores de los afectados por el citado despido colectivo 97/13, dan su
conformidad con los anteriores compromisos y criterios, entendiéndolos como ajustados a
derecho y conformes a la interpretacion de las estipulaciones contenidas en el Acuerdo de
Mediacién y del resto de documentos que con el mismo guardan relacion, y, asimismo,
declaran la rectitud de la practica que hasta la fecha ha venido realizando IBERIA en
ejecucion de (i) las medidas de reduccion salarial del 7% y el 4% para su personal d
tierra, en los términos contenidos en la demanda y (ii) la inaplicacién de la regularizaci
derivada de la cldusula de revision salarial al IPC real de 2012. Y, con ello, dan lugar asi
a una situacion de seguridad juridica, al sentar el criterio de las partes respecto de la recta
interpretacion del Acuerdo en su dia suscrito, criterio a aplicar en todos aquellos -
supuestos planteados, o que puedan plantearse, relativos a la interpretacién del Acuerdo
de Mediacion y de los documentos que con el mismo guardan relacion y a la aplicacion
de sus previsiones al personal de tierra que ha visto o vea extinguida su relacién laboral
por la via de la prejubilacion™.

Por parte de los sindicatos CTA, STAVLA, CGT y USO se manifiesta su oposicién al acuerdo
referido. *

Por parte de la Representacion de USO reitera su oposicién por los términos en los que se ha
planteado la conciliacion.

Por parte de la Representacién de CTA se reitera en el escrito remitido a la Empresa el 12 de

!/' o febrero de 2015 y solicita datos relativos al impacto econdmico.

S i :

! b’y\ Por parte de la Representacion de STAVLA se considera que no es posible su homologacién por

\/' X estar pendiente una sentencia relativa al IPC e indica que, a su juicio, STAVLA representa a la
/ mayoria de los TCP con pérdida de licencia a los que se ha asignado un puesto en tierra.

La Representacion de la Compaiiia sefiala respecto de la supuesta prejudicialidad, que el objeto '
de la demanda y de la conciliacion es la incidencia que tienen las medidas pactadas en el
Acuerdo de Mediacion y resto de documentos que con el mismo guardan relacién, en la
situacién del personal de tierra que ha visto o vea extinguida su relacion laboral por la via de la
prejubilacion.

Suscriben el presente Acuerdo las Representaciones de UGT, CCOO y ASETMA. /
No suscriben el presente Acuerdo las Representaciones de CTA, STAVLA, CGT y USO.

Con lo que se alcanza la mayoria requerida de ambas representaciones.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, los comparecienfes dan por concluida la reunién, en el
lugar, fecha y hora antes referidos. ; '
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D. Lucas Montero Ramirez (UGT) D. Carlos Borruel Muela (CE€0

D. Cfisatito Befmejo Castro (ASETMA)

D. Jfan Carlos Ocafia Pérez (ASETMA)

D. José Luis Reinares Marcilla (USO) D. Javier B’c}\né&(dez Martin (CTA)

D;g\ntonia Mora Lufén (CTA)

Wémz (STAVLA) D. Andrés err ra Molina (STAVLA)
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