IBERIAl

ACTA DE ACUERDO CON LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORASEN LA
COMPANIA IBERIA L.AEE., S.A,, OPERADORA, S.U.

En Madrid, siendo las 14:00 horas del dia 2 de febrero de 2024, se relinen las personas que
a continuacion se relacionan en las representaciones que respectivamente ostentan,

Por la Direccién de IBERIA L.A.E., S.A.. OPERADORA, S.U.:

D2 Celia Martinez Calderén

D. Francisco Lopez Noguera

D. Angel Fernandez Sanchez

D2 M2 Angeles Esteban Martinez
D2 Esther Garcia Albentosa

En Representacién del Comité Intercentros:

D. Carlos Borruel Muela (Secretario Comité Intercentros)
D. Israel Quirds Garcia (Presidente Comité Intercentros)

D. Juan Aguilar Rodriguez (CCOO)

D2 Leticia Alcantarilla Casado (CCOOQ)
D2 Ana Gallardo Carmona (CCOO)

D. Jordi Marti Garcia (CCOO)

D2 Sonia Martin Gallego (CCOO)

D. José Antonio Ramirez Baca (UGT)
D. Carlos Lazaro Mariscal (UGT)

D. Manuel Megias Castillo (UGT)

Da Berta Rubio Pillado (UGT)

D2 Cristina Calvo Esapasandin (UGT)
D2 Isabel Rubio Esperante (USO)

D. José Luis Martinez Leal (CESHA)

D. Francisco Javier Gonzalez Pérez (CGT)

Todas las partes reconociéndose la capacidad, legitimacidn y representacion suficientes
para la firma del presente documento

EXPONEN

“PRIMERO.- Que, con fecha 26 de septiembre de 2023, la sociedad mercantil estatal AENA, S.A.

(en lo que sigue, AENA), que gestiona los aeropuertos y helipuertos espafoles, culming el
proceso de asignacién de licencias para el servicio de asistencia en tierra a las compaiias aéreas,
fruto del cual, se renovaron 41 licencias para 43 aeropuertos.

Las nuevas licencias entraran en vigor durante los primeros meses del afio 2024, previéndose
que AENA establezca un calendario definitivo de transiciones escalonado en base al tamaiio del
aeropuerto y de los cambios de operador en su caso. {
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A resultas del mentado proceso, IBERIA (a) perdié su condicién de agente operador en los
aeropuertos de Bilbao, Malaga, Alicante, Palma de Mallorca, Ibiza, Barcelona, Las Palmas y
Tenerife Sur, (b) mantuvo su condicién de agente operador en el resto de los aeropuertos donde
venia prestando servicios y (c) obtuvo nuevas licencias en los aeropuertos de Murcia, Almeria,
Valladolid, Logrofio, Burgos, Salamanca, Huesca y Zaragoza.

SEGUNDO.- Que, IBERIA aplica, al personal que presta servicios de asistencia en tierra, el XXII
Convenio Colectivo del personal de tierra de IBERIA.

(f, Sin perjuicio de lo anterior, y en atencién a la propia actividad de asistencia en tierra, la Compafiia
; f ~_ también esta bajo el dmbito de aplicacién del V Convenio Colectivo general del sector de
Ct 7/ servicios de asistencia en tierra en aeropuertos (BOE de 17 de octubre de 2022), que prevé, en

su capitulo XI, un mecanismo de subrogacion para los supuestos de pérdida total o parcial de la
actividad, y el tratamiento del excedente estructural resultante de las personas trabajadoras que
no acepten la oferta de recolocacién voluntaria.

TERCERO.- Que, con motivo de la pérdida de la condicién de agente operador de IBERIA en los
p aeropuertos indicados en el expositivo primero, se ha producido conflictividad entre las partes,
habiéndose convocado huelga, tanto por UGT como por CCOQ, como por USO.

(L 7 CUARTO.- Que, sin perjuicio de lo anterior, las partes han venido desarrollando diversas

/ conversaciones con objeto de encontrar una solucién al conflicto originado con motivo de la
pérdida, por parte de IBERIA, de su condicién de agente operador, fruto del resultado del proceso
de asignacion de licencias para el servicio de asistencia en tierra a las compafiias aéreas iniciado
por AENA, habiendo alcanzado los siguientes

ACUERDOS Y /

.- CREACION DE UNA NUEVA EMPRESA

El grupo mercantil IAG creara una nueva sociedad (en lo ulterior, NEWCO o nombre que se
designe), que pertenecerd 100% al Grupo IAG, con mayoria de Iberia.

El objeto social de NEWCO deberd incluir, necesariamente, como actividad principal, la r
prestacion de servicios de asistencia en tierra tanto a terceros como en propio en los aeropuertos _ /

a continuacion relacionados en los que IBERIA viene desarrollando tales tareas MAD (incluida /4%
Terminal de Carga), MAH, TFN, LCG, VGO, SCQ,0VD, LEN, SDR, EAS, XRY, BZ, ODB, SPC,GRO, [/ 7;."
REU, PNA, VIT, ABC, MLN,GRX, e incluyendo, asimismo, los aeropuertos en los que iberia no ha ,
obtenido licencia: BIO, AGP, ALC, PM|, IBZ, BCN, LPA, TFS y en aquellos en los que IB ha obtenido /
nuevas licencias y no venia desarrollando actividad (RMU, LEl, VLLRIL, RGS, SLM, HSK y ZAZ), /
siendo este el perimetro actual

/ rkf II.- TRANSMISION DE ACTIVIDAD

7
] L-. La transmisién de actividad a NEWCO de la prestacion de servicios de asistencia en tierra de los
J/‘] 3 aeropuertos citados en la clausula anterior se efectuard laboralmente mediante el vehiculo
L_/Qf_, juridico del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, vy, a tal efecto, se producira la

ﬁfﬁansmisién y por ende la sucesién de IBERIA a NEWCO de los activos y pasivos necesarios asi (

/, como del personal, que desarrolla las tareas de prestacion de servicios de asistencia en tierra en \
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los aeropuertos referidos y todos los medios materiales afectos a la actividad, constituyendo la
entidad transmitida una unidad productiva auténoma. Para llegar ese fin, la transmision se
ajustara a la figura mercantil que mejor se ajuste al mismo.

Una vez realizados todos los actos necesarios para la efectiva transmisién de la actividad a
| NEWCO, y previa ratificacién por la misma de lo establecido en el presente acuerdo con la
Q- representacion de trabajadores, la misma podra iniciar operaciones para desarrollar las
f—’j actividades de su objeto social.

De este modo, al personal objeto de transmisién le resultara de aplicacién todas y cada una de
las previsiones del articulo 44 ET, quedando la NEWCO subrogada de los derechos y obligaciones

/t w laborales y de Seguridad Social que mantenia IBERIA. Asimismo, las relaciones laborales de los
[~/ trabajadores afectados por la sucesién de empresas seguiran rigiéndose por el XXII Convenio
' ( Colectivo de IBERIA y su personal de tierra hasta la fecha de la pérdida de vigencia del mismo,

segln el apartado 4 del mencionado art. 44 ET.

La Representacion de los Trabajadores y de la Compaiiia son conocedores del esfuerzo
soportado por las personas trabajadoras de IBERIA LAE SAU Operadora que pasan a la nueva
Empresa, algunos de ellos con una larga y dilatada carrera profesional en Iberia. Se acuerda que
en el momento en el que pierda su vigencia el XXII Convenio Colectivo de IBERIA, se aplicara el
Convenio Colectivo General del Sector de Servicios de Asistencia en Tierra en aeropuertos’
vigente en ese momento, salvo pacto en contrario, pero como compensacion a dicho esfuerzo se
acuerdan mantener las garantias “ad personam” para las personas trabajadoras de alta (*) en
Iberia en la fecha de la sucesién empresarial via articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores
establecidas en el Anexo | del presente acuerdo y las garantias contempladas en el art.78 del V
Convenio Colectivo General del Sector de Servicios de Asistencia en Tierra en aeropuertos.

Las partes acuerdan, que en el momento de la transmisidn de la actividad a NEWCO se ratificara ’
por esta y la Representacion Legal de los Trabajadores el contenido del presente acuerdo. 4/

I1l.- SOLICITUD A AESA DE LA AUTORIZACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE HANDLING
Y AUTOHANDLING PARA LAS EMPRESAS DEL GRUPO IAG

ks La NEWCO o sus accionistas solicitardn a AESA la autorizacion, a su favor, para la prestacién de

f servicios de autohandling para las empresas del Grupo IAG en todos los aeropuertos, indicados

" en la cldusula primera del presente acuerdo y el traspaso, a su favor, de la vigente autorizacion
para la prestacion de servicios de Handling.

IV.- PROCESOS DE SUBROGACION. W

Se actuara conforme a lo establecido en el Capitulo XI (subrogacién) del Convenio Colectivo,/”
general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos. Una vez publicada’

cualquier Oferta de Recolocacién voluntaria segln el articulo 79 del V Convenio Colectivo
General del Sector de Servicios de Asistencia en Tierra en aeropuertos, el excedente de plantilla
que no haya sido cubierto con la subrogacién de personal voluntario, pasard a formar parte del
denominado excedente estructural. Las partes reconocen que la pérdida de actividad constituye
causa productiva y que, en caso de resultar necesario, las extinciones contractuales tendran
caracter forzoso y los trabajadores percibiran una indemnizacién de 21 dias por afio de servicio
con maximo de 12 mensualidades, que estard sujeta a todas las retenciones que legalmente
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correspondan tal y como establece el art. 83 del V Convenio Colectivo General del Sector de
Servicios de Asistencia en Tierra en aeropuertos.

V.- CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION

"4": Sin perjuicio de todos los acuerdos previamente expuestos, las partes establecen que, una vez

/ finalizada la vigencia del XXII Convenio Colectivo del personal de tierra de IBERIA, resultara de
aplicacién a toda la plantilla de NEWCO el Convenio Colectivo general del sector de servicios de
asistencia en tierra en aeropuertos, salvo pacto en contrario, respetandose las garantias
indicadas en la Clausula Il y Anexo | del presente acuerdo y todas las garantias previstas en el
Convenio Colectivo General del Sector de Servicios de Asistencia en Tierra en aeropuertos
vigente en ese momento a las personas trabajadoras transmitidas a NEWCO a través del art.44

ET.

Por otra parte, para el supuesto de que se produzcan nuevas contrataciones y/o incorporaciones
en NEWCO, las partes reconocen que las relaciones laborales de dicho personal, cualquiera que
sea su grupo profesional, se habran de regir por el Convenio Colectivo general del sector de
servicios de asistencia en tierra en aeropuertos, salvo pacto en contrario.

(”>(z(:l\/ﬂ VI.- MANTENIMIENTO DEL MANDATO DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS

% TRABAJADORES
De acuerdo con el régimen contenido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores los

\ representantes legales de los trabajadores mantendrdn su mandato y la duracién del mismo en
la empresa NEWCO.

Vil.- MARCA NUEVA EMPRESA

La nueva sociedad tendrd una marca independiente a IBERIA y resto de marcas incluidas en el
grupo IAG y operara con tantas marcas comerciales como sea necesario.

41
(Y

VIil.- PLAN DE VIABILIDAD DEL NEGOCIO DE HANDLING

NEWCO tendrd que ser competitiva y obtener la rentabilidad exigida por el grupo IAG bajo las
condiciones de precio de mercado justo, adoptando las medidas de productividad necesarias J
, acordadas con los Representantes de los Trabajadores. ‘ o - /

La nueva empresa analizara el desarrollo de actividad comercial fuera del perimetro actual 7
descrito en el punto Il del presente acuerdo, tanto a nivel de servicios como de ubicaciones, tanto .~

a nivel nacional, como internacional, que permita garantizar la viabilidad y el desarrollo del
negocio de la nueva sociedad.

Dichos servicios y ubicaciones tendran su consideracién independiente, sin afectacién alguna al
perimetro actual. Asimismo, se analizara la incorporacion de sociedades actuales participadas
por el grupo sin que esto suponga afectacién alguna al perimetro actual.

Dicho desarrollo (fuera del perimetro actual) se reatizard con el vehiculo societario mas
adecuado para poder cumplir con el objetivo de rentabilidad, pudiendo incorporar socios
externos para ello. /
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IX.- EFECTIVIDAD DEL PRESENTE ACUERDO

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen, expresamente, que su efectividad y
7 obligatoriedad quedan supeditadas, a todos los efectos, a la obtencién ante cualesquiera

{ \. autoridades, entidades, organismos y/o sociedades publicas por parte de NEWCO y/o sus
“lefPk— accionistas de las autorizaciones, licencias o permisos que resulten necesarias vy,
‘“f——l especificamente, la autorizacién por parte de AESA para la prestacién de servicios de

autohandling para las empresas del Grupo IAG.

X.-IMPLICACIONES DEL CAMBIO DE TITULARIDAD Y EFECTOSEN EL FUTURO Y POTENCIAL
DESPIDO COLECTIVO A CONSECUENCIA DEL EXCEDENTE ESTRUCTURAL

: En atencién a todas las circunstancias previamente referidas, y las diferentes situaciones que
pudieran darse en la ejecucién y cumplimiento de los diferentes compromisos adquiridos en el
presente Acuerdo, las partes asumen, reconocen y pactan que:

1. Todos los compromisos aqui reflejados requeriran la necesaria observancia del cambio
de titularidad antes sefialado y por el que NEWCO ocupara la posicién que, hasta la
Lti fecha, desarrollaba IBERIA en el negocio del Handling.

2. Los efectos que puedan derivarse del posible despido colectivo que se tramite conforme
a lo dispuesto en el apartado IV del presente acuerdo, habrén de entenderse, en todo ™
caso, extendidos, por el fendmeno de sucesién empresarial, ex articulo 44 ET, a NEWCO.
A estos efectos, las partes reconocen que, independientemente de la fecha en la que se
produzca el fenémeno de sucesién empresarial entre IBERIA y NEWCO, todos los
compromisos y reconocimientos efectuados en relacién con el potencial despido
colectivo (contenidos en el apartado IV del presente acuerdo) resultaran de aplicacién,

. con idénticos contenido y alcance, para NEWCO.

X1.- RESOLUCION DEL ACUERDO.
El presente acuerdo quedara resuelto si:

(1) En cualquier momento dentro del plazo de ocho (8) meses para la implementacién del
traspaso de actividad a NEWCQO, se tiene conocimiento formal por cualquiera de las
Partes respecto a laimposibilidad de obtener las licencias, permisos y autorizaciones que i
sean exigibles de cualesquiera“autoridades, entidades, organismos y/o sociedades
publicas y en concreto ta obtencién de las licencias de autohandling AESA y las
autorizaciones necesarias de AENA.

(2) Pese a haber actuado las partes de buena fe, la trasmisién efectiva de la actividad no se ./
completa en el plazo de ocho (8) meses a contar desde la firma del presente acuerdo.
'/( Z En cualquiera de los dos supuestos de resolucién, el presente acuerdo quedara sin efecto e
IBERIA serd libre para proceder a la contratacién de un agente de servicios de asistencia en tierra
externo al Grupo |AG (elegido entre los adjudicatarios de licencias de AENA) para la prestacién
de servicios de handling de rampa en aquellos aeropuertos en los que IBERIA no ha obtenido

licencia de AENA (BIO, AGP, ALC, PMI, IBZ, BN, LPA, TFS). |/ \
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XIl.- LEY APLICABLE.

El presente acuerdo se regira por la Ley espafiola.

Por parte de la Representacién de los Trabajadores suscriben el presente Acuerdo las
siguientes personas:

D. Juan Aguilar Rodriguez (CCOO)

D2 Leticia Alcantarilla Casado (CCOO)
D2 Ana Gallardo Carmona (CCOO)

D. Jordi Marti Garcia (CCOO)

D2 Sonia Martin Gallego (CCOO)

D. José Antonio Ramirez Baca (UGT)
D. Carlos Lazaro Mariscal (UGT)

D. Manuel Megias Castillo (UGT)

D2 Berta Rubio Pillado (UGT)

D2 Cristina Calvo Esapasandin (UGT)

No obstante, D? Isabel Rubio Esperante (USO), D. José Luis Martinez Leal (CESHA) y D.
Francisco Javier Gonzalez Pérez (CGT) manifiestan que someteran a referéndum el

presente Acuerdo.

En consecuencia, de los trece miembros componentes del Comité Intercentros, se han
alcanzado diez votos a favor de la suscripcién del presente Acuerdo, con lo que se alcanza
la mayoria requerida para la aprobacién del presente Acuerdo y, por tanto, el Comité
Intercentros procede a su aprobacion.

En base a lo anterior, se aprueba el presente Acuerdo por la mayoria del Comité
Intercentros y la representacion de la Empresa.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién en el lugar, fecha y hora indicados al inicio.




ANEXO|

m ANTIGUEDAD

Se acuerda una garantia “ad personam” para el complemento salarial de antigliedad en favor de
las personas trabajadoras procedentes de IBERIA en situacién de alta en la nueva empresa, a la
fecha de inicio de actividad de la misma, consistente en:

(i Cada persona trabajadora mantendrd como garantia “ad personam”, a partir de la
perdida de vigencia del XXII Convenio Colectivo de IBERIA un complemento que se corresponde
con el concepto de antigliedad equivalente a un 0,8 por 100 del Sueldo Base  (actual
clave 003) correspondiente a su categoria o Nivel de Progresidn que figura en la Tabla Salarial
del XXII Convenio Colectivo de IBERIA, actualizada a la finalizacién de la vigencia del convenio
segun el articulo 154 del XXil Convenio Colectivo de IBERIA, por cada 3 afos de servicio efectivo
en la nueva Empresa sin que, en ninglin caso pueda ser superior la cuantia de cada trienio
correspondiente al:

a) Grupo Superior de Gestores y Técnicos:

a) Grado Cy B: Nivel 16.
b) Grado A: Nivel 23.

b) Administrativos:

a) Categoria de Ejecucién/Supervisién: Nivel 7
b) Categoria de Mando: Nivel 13

c) Servicios Auxiliares:

a) Categoria de Ejecucién/Supervisién: Nivel 4.
b) Categoria de Mando: Nivel 7.

Esta garantia se extiende al correspondiente incremento en la Prima de Productividad
(actual clave 033).

.. Portanto, alcanzada la cuantia maxima correspondlente a los niveles citados cualquier
" progresién posterior, dentro de su categoria, no supondra incremento alguno del valor
del trienio.

efectivos prestados en IBERIA desde el devengo del dltimo trienio.

En cualquier caso y para todos los colectivos el nGmero maximo de trienios con derecho
a la percepcién del premio de antigliedad no sera superior a 12 trienios.

Las personas trabajadoras procedentes de IBERIA en situacién de alta en la nueva
empresa a la fecha deinicio de actividad de la misma, que vinieran percibiendo el complemento
personal (actual clave 303) como garantia “ad personam, se mantendrd en las mismas
condiciones reguladas en la Disposiciop Transitoria

A los efectos del devengo del siguiente trienio, se reconoce el tiempo de servicios |
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Colectivo del personal de tierra de IBERIA. Dicho complemento personal no sera revalorizable,
ni absorbible ni compensable, el importe serd el correspondiente al devengado en 15 pagas.
Dicho importe se abonara de forma prorrateada segln las pagas establecidas en el Convenio
Colectivo General del Sector de Servicios de Asistencia en Tierra en aeropuertos vigente en cada
momento salvo pacto en contrario.

(ifi) Adicionalmente las personas trabajadoras procedentes de IBERIA en situacién de alta en
la nueva empresa a la fecha de inicio de actividad de la misma, que vinieran percibiendo el
complemento excepcional de naturaleza compensatoria (actual clave 304), previsto en la
Disposicién Transitoria Vigésima Segunda del XXII Convenio Colectivo del personal de tierra de
IBERIA se mantendra en los mismos términos de la siguiente tabla:

=/ Grupos laborales Sil;::z:rn Mando
Servicio Auxiliar. AGSA 639 771

Auxiliar Mantenimiento Aeronautico. AMA 639
Técnico Mantenimiento Aeronautico. TMA 771 1.095
Técnico Mantenimiento Instalaciones. T™I 771 1.095
7 P of ettt
I Técnico Mantenimiento Equipos Tierra. TEMET 771 1.095
Administrativo. ADM 7L 1.095
Técnico Mantenintiento Proceso de Datos. TRPD 823 1.012

Grade Cy B Grado A

Ejecucion/
Supervision

Grupos iaborales Mando

Grupo Supetior Gestores y Téchicos. GSGT 1.322 1.764

Los importes reflejados en la tabla anterior lo son respecto de un trabajador a tiempo completo,
con lo que se adaptaran, segln corresponda, a la jornada realizada por cada trabajador.

Dicho complemento excepcional de naturaleza compensatoria no serd revalorizable, ni’
absorbible ni compensable, pero se incrementard acumulativamente en esa misma cuantfa, de
forma trienal, siempre que haya habido prestacion efectiva de servicios durante el referido
periodo y dejara de incrementarse cuando se cumplan 36 afios de servicios efectivos en la
Empresa (debiendo computarse a estos efectos el tiempo trabajado en IBERIA LAE SAU

| Operadora), permaneciendo invariable a partir de ese momento. _ I_;"'
| () PROGRESIQN Y PROMOCION , iz o ﬂ{
7

PROMOCION

REGIMEN PROGRESION NIVELES AGENTES ADMINISTRATIVOS, AGENTES DE SERVICIOS
AUXILIARES Y GRUPO SUPERIOR DE GESTORES Y TECNICOS.

Se acuerda una garantia “ad personam” a partir de la pérdida de vigencia del XXII Convenio
Colectivo de IBERIA , para el régimen de niveles en favor de las personas trabajadoras
_ procedentes de IBERIA ensituacidn de alta en la nueva empresa a la fecha de inicio de actividad
de la misma. En sintesis, al igual que en el caso del punto anterior, dados los esfuerzos

o realizados, las personas trabajadoras mantendran sus derechos en materia de progresion,
A1l _Japlicandoseles ad personam indefinidamente la pr7l/isiones del XXII Copyenio Colectivo de




Dicho régimen consiste en lo siguiente:

Régimen transitorio Agentes Administrativos, Agentes de Servicios Auxiliares v Grupo Superior

de Gestores vy Técnicos de la empresa NEWCQO:

A las personas trabajadoras Agentes Administrativos, Agentes de Servicios Auxiliares y Grupo

; _j/ Superior de Gestores y Técnicos que sean subrogadas procedentes de Iberia a la empresa, se

T”"* les reconocerd ad personam el nivel alcanzado hasta el 31 de diciembre de 2025 (o hasta el

I~ fin de vigencia del XXII Convenio Colectivo), aun cuando sea superior al fijado como méaximo

en el nuevo ordenamiento laboral que rija las relaciones laborales en la empresa NEWCO, es

decir, Convenio Colectivo general del sector de servicios de asistencia en Tierra en
Aeropuertos, salvo pacto en contrario.

L\/ Se reconoce, asimismo y por los motivos antes expuestos, la posibilidad de que, con caracter
# extraordinario, dichas personas trabajadoras Agentes Administrativos, Agentes de Servicios
/ Auxiliares y Grupo Superior de Gestores y Técnicos procedentes de IBERIA, puedan continuar

/ progresando a partir de la pérdida de vigencia del XXII Convenio Colectivo en la nueva empresa,
hasta el nivel méximo permitido para cada grupo profesional segin la regulacién del XXII
Convenio Colectivo de IBERIA. Lo harédn como si hubieran permanecido en IBERIA, y segln la
Tabla Salarial vigente a 31 de diciembre de 2025, cuya revalorizacion se realizard conforme al
articulo 154 del XXIl Convenio Colectivo de IBERIA. Es decir, continuaran progresando con los
mismos requisitos para que se realicen los cambios de nivel, y con los mismos topes maximos
de nivel, segdn lo prevenido en el XXII Convenio Colectivo, como si hubieran permanecido en
IBERIA.

En funcién del nivel alcanzado, se garantizard a la persona trabajadora “ad personam” la
cantidad que le corresponda anualmente como remuneracién total segin ta Tabla Salarial
vigente a 31 de diciembre de 2025, cuya revalorizacién se realizard conforme al articulo 154

del XXII Convenio Colectivo de IBERIA, incluyendo la suma del Sueldo Base, Prima de /
Productividad, y Complemento Transitorio, que se abonara en funcién del nivel alcanzado en
cada momento. V4

) PROGRESION

Se incluyen en este punto todas las previsiones recogidas en materia de progresién en el XXI|
Convenio Colectivo para el personal de Tierra de IBERIA, incluida la Disposicién Transitoria
Cuarta, en la que se recoge un Régimen Transitorio de Niveles para Agentes Administratiyos y
Agentes de Servicios Auxiliares, que serd apllcable Gnicamente a las personas trabajadoras
afectadas por la misma, segln lo indicado en el XXIl Convenio Colectivo, en los términos alli

pactados.

Aquellas personas trabajadoras que a la fecha de finalizacion de vigencia del XXII Convenio
Colectivo de IBERIA hayan alcanzado ya su mdaximo nivel, no podran progresar a un nivel
superior y estaran “topados” en funcién de los topes méximos establecidos y su categoria
laboral, como hubiera ocurrido en caso de haber permanecido en IBERIA.

Las presentes garantias adicionales definidas anteriormente como “ad personam” serdn
A7) incompatibles con cualquier otro complemento previsto en otro convenio colectivo que
' pudiera resultar de apllcacmn y que retribuya gom ycomplemento dg progresion.

/




En caso de que exista promocidn en NEWCO del personal procedente de IBERIA en situacion
de alta enla nueva empresa a lafecha deinicio de actividad de la misma, accederén a los niveles
establecidos para la categoria de mando. El acceso a la nueva categoria se realizara por el
(A primer nivel y progresara hasta alcanzar el nivel méximo segin lo establecido en las tablas.

Caiegoria de Mando:
b) Categoria cle Mando:

Niveles

Agente Jefe Serv. Auxiliares A.

Agente Jefe Serv, Auxiliares B, g

Antigledad minkna para la progresion

Zaivs minima para la

3aiics

:
o 3ahos
"
L /

Agente Jefe Serv.Aux.A o Agente Jefe ServAun.B. 5 aios

Grade C  Hveies

Antiguedad minima para ia progresion

3 anes

Grado 8 Niveies

GEETE. 18

17

GEGT 1B 13

Antigaedad minima para la progresion

Zafios
\ oL

Z afgs 74

minima para la

Libre dispesicion

Las progresiones mencionadas en este punto, estardn limitadas en sus repercusiones
econdmicas a lo que se establece en las tablas salariales del XXII Convenio Colectivo de

IBERIA.* k S Hhy ; Al Wiy
(m PLUSES DE NOCTURNIDAD Y FESTIVIDAD

Se acuerda mantener como garantia “ad personam” a partir de la pérdida de vigencia
del XXII Convenio Colectivo, en favor de las personas trabajadoras procedentes de
IBERIA en situacion de alta en la nueva empresa a la fecha de inicio de actividad de
la misma, la regulacién relativa a los “pluses de nocturnidad” y “festividad” previstos
en el XXIl Convenio Colectivo de IBERIA.

" La garantfa “ad personam” consiste en lo siguiente: el precio del salario/hora base
para el calculo de las horas nocturnas, considerando a estos efectos las
] comprendidas entre las 21.00 y las 06.00, y festivas tendra el incremento adicional




que corresponde por cada 3 afos de antigliedad que se tengan acreditados hasta un
maximo de 12 trienios, y ello en relacién con las garantias “ad personam” descritas
anteriormente en los apartados (i) y (ii) relativas a la antigliedad y la progresion.

/K"-‘"-i (V) PLUSFESTIVO NAVIDAD Y SERVICIO ADICIONAL MADRUGUE

a. Festivos Navidad: Se acuerda mantener como garantia “ad personam” a partir
de la pérdida de vigencia del XXl Convenio Colectivo de IBERIA, en favor de las
personas trabajadoras procedentes de IBERIA en situacién de alta en la nueva
empresa a la fecha de inicio de actividad de la misma, la regulacién relativa en
el art.77 del XXII Convenio Colecto de IB.

b. Servicio Adicional Madrugue (supermadrugue): Se acuerda mantener como
garantia “ad personam” a partir de la pérdida de vigencia del XXII Convenio
Colectivo de IBERIA, en favor de las personas trabajadoras procedentes de
IBERIA en situacion de alta en la nueva empresa a la fecha de inicio de actividad
de la misma, la regulacién relativa del servicio adicional madrugue
(supermadrugue) recogido en el Anexo | en el parrafo segundo del art.89 d
XXII Convenio Colectivo de IB. "

(V) VACACIONES ADICIONALES ANTIGUEDAD

Se acuerda mantener como garantia “ad personam” a partir de la pérdida de vigencia
del XXilI Convenio Colectivo de IBERIA, en favor de las personas trabajadoras
procedentes de IBERIA en situacion de alta en la nueva empresa a la fecha de inicio
de actividad de la misma, lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Novena del XX y
Convenio Colectivo para el personal de Tierra de IBERIA (Vacaciones adicionales ~ /’
antigiedad) que tuviera contrato fijo de actividad continuada o fijo discontinuo en
IBERIA a fecha 06 de junio de 1991, en los términos recogidos en dicha disposicién
transitoria.

Adicionalmente, para la programacién de vacaciones se acuerda mantener los
art.159 (pendiente establecer cupos por aeropuerto) y 160 del XXIlI Convenio
Colectivo Tierra de IBERIA.

A /vy BILLETES
I: I?Lkih.\h ket u_ pta ZUE N s & A /
,L.{ Se acuerda mantener como garantia “ad personam” a partir de 'la pérdida de

< |+ vigencia del XXII Convenio Colectivo de IBERIA, en favor de las personas

/ ,/ trabajadoras procedentes de IBERIA en situacidn de alta en la nueva empresa a la
fecha de inicio de actividad de la misma, todos los derechos y garantias en materia
= de billetes tarifa gratuita y con descuento segtn lo dispuesto en el Capitulo Xl del

contemplados en la normativa ZED vigente en cada momento, teniendo en cuenta
que dicha normativa estd sometida a cambios en funcién de propuestas que puedan
plantear las Compaiiias miembros.

W XXII Convenio Colectivo para el personal de Tierra de IBERIA y los derechos

N (Vi)  RETRIBUCION FLEXIBLE: / ,
/ N | )f /
| 2> 2




Se acuerda mantener como garantia “ad personam” a partir de la pérdida de
vigencia del XXII Convenio Colectivo de IBERIA, en favor de las personas
trabajadoras procedentes de IBERIA en situacién de alta en la nueva empresa a la
fecha de inicio de actividad de la misma, la retribucién flexible establecida en el
articulo 155 del XXIl Convenio Colectivo para el personal de Tierra de IBERIA.

C 1] % Dicha garantia incluird como minimo, siempre y cuando la legislacién lo permita
[\ en ese momento:

Seguros de salud
e Guarderia

s "j
L / e Tarjeta de transportes

/ e Pensiones

e Formacién
(Vi) ACCION SOCIAL

Se acuerda mantener como garantia “ad personam” a partir de la pérdida de
vigencia del XXl Convenio Colectivo de IBERIA, en favor de las personas
trabajadoras procedentes de IBERIA en situacién de alta en la nueva empresa a la
fecha deinicio de actividad de la misma, la siguiente regulacién del Capitulo XI del
XXII Convenio Colectivo de IBERIA:

e Articulo 170 -Fondo Solidario Interno

Articulo 171 — APMIB (GRUPO ENVERA)

Articulo 172 -Junta Central Accidn Social \ /%

Articulo 173 -Fondo Social Tierra Loreto Mutua

/ | i 4
f i N e Articulo 176 -Concierto Colectivo 2
W 7 I (S
o 7/#’ - e Articulo 177 —Base célculo concierto colectivo. o
A e Articulo 179 — Seguridad Social Complementaria

(IX)  DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. MEDIDAS ESPECIFICAS ADICIONALES
TRABAJADORES DIRECCION AEROPUERTOS.

/ La Representacion de los Trabajadores y el Comité Intercentros solicitan la
%ﬁﬂ#@}”—’ inaplicacién de la Disposicién Adicional Tercera del XXIl Convenio Colectivo, relativa
-7 a las Medidas Especificas Adicionales.

La Representacién de la Empresa acepta la solicitud y se acuerda que dicha
Disposicién Adicional Tercera no se aplicara a ningln aeropuerto. {
|.I |

12 S o




(*) Las garantias ad personam anteriores le serdn también de aplicacién a las personas
trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo segun la legislacion vigente.




