COMITE INTERCENTROS DE IBERIA L.A.E.

 ACTA 3/2014
Presidente ‘
- Juan Lucas Montero Ramirez "En Madrid, e! dia 13 de Mayo de. 2014, se
- retinen en los locales de Iberia, LA.E.,
Nufiez de Balboa 115, los componentes
Secretario Suplente , del Comité Intercentros que al margen se
Carlos Borruel Muela . relacionan en sesion Ordinaria.
. Asistentes N 000

Jordi Marti Garcia

Jon Herrera Gonzalez o .
- José Carnbrén Torres : ORDEN DEL DIA
Amaia Rodriguez Pangua )

Manuel Godino Rodriguez 1. Lectura y Aprobacion del Acta anterior.
Raul Melero Sanchez , . .

Javier Fernandez Martin 2. Com|31.on.e'srde Tral?ajo

Jorge Fernandez Castrillo 3. Negociacion Colectiva

Miguel Angel Jiménez Ruiz 4. Varios

Manuel Lara Torralbo

Anionio Sanchez Santana

Patricio Serra Socias i .

Oscar Valenzuela Acedo 1. Lectura y Aprobacion del Acta Ante-
Isabel Timon Sanchez rior. ‘
José Escandell Escandell :
Bernabe Garcia de Ia Fuente DeSde Ia Mesa se da turno de palabl’a
José Manuel Pérez Grande - en el que nadie hace uso de la misma
Juan Antonio Galindo Sanchez - _
Gregorio Guifiales Tato o Se pasa a votar el Acta 2/2014, que-

dando aprobada por mayoria, con un -
voto en contra y una abstencion.

Excusan su Asistencia
Braulio Rizo Ramirez

José Luis Diaz Hernandez 2. Comisiones de Trabajo

José A. Diaz Noriega _

Matilde Ruiz Lépez ~ Desde la Mesa, se da el uso de la pa-
jsabel Rubio Esperante labra si alguien quiere hacer comenta-

rios acerca de las actas n°4, 5 y 6 del

ERE 72/ 01 de la Comisién de Segui-
_miento del ERE enviada con anteriori-.

dad, y nadie hace uso de la misma.




3. Negociacion Colectiva

Desde la Mesa, se indica que con la firma por parte de la Comisién Negociadora del
dia 15 de Abril del XX Convenio Colectivo de Iberia-Tierra vigente hasta el 31 de di-
ciembre de 2017, ahora es necesario que el Pleno lo refrende y en caso de que sea
aprobado, se constituyan todas las Comisiones de Trabajo que emanan de dicho
Convenlo

Se da un turno de palabra en el que:

Miguel Angel Jiménez Ruiz, Portavoz del Grupo Sindical ASETMA, manifiesta que
" no han firmado el Convenio por lo que tampoco no lo van a ratificar, entiende que
afectan a todos los trabajadores pero muy especialmente a los TMAS, entre otra mu-
chas cosas no valora la competencia, no acepta la pohvalenma o temas referentes a
desprogramacion de libranzas.

Javier Fernandez Martin, portavoz del Grupo Sindical CTA, manifiesta que los mo-
tivos por los que no han firmado el Convenio son el que a estas alturas poco mas se
puede decir, en el afic 92 recuerdan como comparieros se iban de la Empresa con 18
millones de pesetas, actualmente y a pesar de la firma del Convenio y del mediador,
debido a los descuentos, al final la cuantia econdémica de los comparfieros que se van
de la empresa es nada. La Empresa ya ha amenazado que sobramos 5000. Con la
fusion iba a ver crecimiento y al final lo que se esta viendo es un desmantelamiento y
si esto sigue asi Iberia desaparecera. Otro de los motivos por lo que CTA no_ha firma-
do es el que los directivos tienen un 59% mas de sueldo cuando al resto nos lo han
reducido en un 11%

Jorge Fernandez Castrillo, Portavoz del Grupo Sindical CGT, rechaza desde CGT
la firma de! Convenio. La postura-de CGT es decir no a este acuerdo porque no se ha
participado, no se ha consensuado ni se ha refrendado por el conjunto de los trabaja-
dores de Iberia- Tierra. Dice no a este acuerdo porque es muy lesivo para el conjunto
de los trabajadores de Iberia-Tierra.

Raul Melero Sanchez, Portavoz del Grupo Sindical USO, indica que a nosotros no
nos gusta porque no se garantiza el futuro y muchas cosas pero entendemos que €s
lo menos lesivo para los trabajadores dada la situacién ya que no nos podemos de
olvidar de la nueva Reforma Laboral.

Indica que han consultado a sus afiliados y simpatizantes y estos han dicho que siala - |
firma del convenio, y por eso USO ha firmado.




Desde la Mesa, se procede-a la votacién para refrendar la firma por parte de la Co-
misiéon Negociadora del XX Convenio Colectivo quedando aprobada.con :

10 votos a favor
3 votos en contra.

A continuacién se pasa a crear y a votar las Comisiones de Trabajo que emanan del
XX Convenio Colectivo: :
¢ Comisién Mixta (Art. 25) compuesta por 7 miembros.

3 Para la cual hay dos propuestas: _

~ Propuesta 1: Compuesta por 3 UGT, 3 CCOOy 1 USO.

Propuesta 2: Cbmpuesta por todos los sindicatos de manera itinerante y mancomuna-
da. :

Votacion:. | Propuésta 1 = 10 votos a favor
Propuesta 2 = 3 votos a favor

- Queda aprobada la propuesta 1.

» Comisién Seguimiento del Empleo (Art. 26) compuesta por 2 miembros.
Para la cual hay dos propuestas: | |
Prbpu'esta 1: Compuesta por 1 UGT y 1 CCOO

Propuesta 2: Compuesta por todos los sindicatos de manera itinerante y mancomuna-
da. . » '

Votacion:  Propuesta 1 = 10 votos a favor
' Propuesta 2 = 3 votos a favor

Queda aprobada la propuesta1.

« Comisién de Servicios Centrales (Art. 81) compuesta por 5 mielmbros.
Para la cual hay dos propuestas: _
Propuesta 1: Compuesta por 2 UGT, 2 CCOO vy 1 USO.' =

Propuesta 2: Compuesta por todos los sindicatos de manera itinerante y mancomuna-
da. . :

Votacion:  Propuesta 1 = 10 votos a favor ’
Propuesta 2 = 3 votos a favor

Queda aprobada la propuesta 1.



e Comisién de Junta Central de Acclon Social (Art. 168) compuesta por 7
mlembros

Para la cual hay dos propuestas:
Propuesta 1: Cofnpuesta por3 UGT, 3 CCOO y 1 USO.

Propuesta 2 Compuesta por todos los sindicatos de manera itinerante y mancomuna-
da.

Votacion:  Propuesta 1 = 10 votos a favor
Propuesta 2 = 3 votos a favor -

Queda aprobada la propuesta 1.

e Comisién Concierto Colectivo (Art. 173) compuesta por 2 miembros.
Para ia cual hay dos propuestas:
Propuesta 1: Compuesta por 1 UGT y 1 CCO0

Propuesta 2: Compuesta porr todos los sindicatos de manera ifinerante y mancomuna-
da. :

Votacién: Propuesta'1 = 10 votos a favor
Propuesta 2 = 3 votos a favor

Queda aprobada la propuesta 1. -

. Comisién Comité Seguridad y Salud (Art. 202) compuesta por 6 miembros.
Para la cual hay dos propuestas |
Propuesta 1: Compuesta por 3 UGT, 2 CCOO y 1 USO.

Propuesta 2 Compuesta por todos los sindicatos de manera itinerante y mancomuna-
da.

Votacién:  Propuesta 1 = 10 votos a favor
Propuesta 2 = 3 votos a favor

Queda aprobada la propuesta 1.

Comisién Vestuario (Art 207) No hay nlimerc de miembros, emana del Art 202




o Comisiones de las Disposiciones Transitorias

* Comisién Capacidad Disminuida (Disposicién Transitoria Décima), com-
- puesta por 5 miembros

Para la cual hay dos propuestas:
Propuesta 1: Compuesta por 2 UGT, 2 CCOO y 1 USO.

Propuesta 2: Compuesta por fodos los sindicatos de manera itinerante y mancomuna-
: da. . :

Votacién.  Propuesta 1 = 10 votos a favor
Propuesta 2 = 3 votos a favor

Queda aprobada la propuesta 1. .

» Comision Absentismo (Disposicion Transitoria Undécima), compuesta por 5
miembros.

Para la cual hay dos propuestas:
Propuesta 1: Compuesta por 2 UGT, 2 CCQOy 1 USO.

Propuesta 2; Compuesta por todos los sindicatos de manera itinerante y mancomuna-
da. : :

Votacién:  Propuesta 1 = 10 votos a favor N
' Propuesta 2 = 3 votos a favor

Queda aprobada la propuesta 1.
e . Comision Ordenamiento Laboral (Disposicién Transitoria Decimosexta),
compuesta por 5 miembros.
Para la cual hay dos propuestas:
Propuesta 1. Compuesta por 2 UGT, 2 CCOOy 1 USO.

Propuesta 2: Compuesta por todos los sindicatos de manera itinerante y mancomuna-
' da. '

Votacién:  Propuesta 1 = 10 votos a favor
Propuesta 2 = 3 votos a favor

Queda aprobada la propuesta 1.




e Comisién de Billetes (DISpOSICIOI’l Transntona Decimoctava), compuesta por 5
miembros.

Para la cual hay dos propuestas:
Propuesta 1: Compuesta por 2 UGT, 2 CCOO y 1 USO..

Propuesta 2: Compuesta por todos los sindicatos de manera itinerante y mancomuna-
da..

-Votacion:  Propuesta 1 = 10 votos a favor
- Propuesta 2 = 3 votos a favor

Queda aprobada la propuesta 1.
¢ Comisién Accién Social (Disposicion TranSItona Demmonovena) compuesta
. por-5 miembros.
Para la cual hay dos.propde;tas:
Propuesta 1: Compuesta por 2 UGT, 2 CCOO y 1 USO.

Propuesta 2: Compuesta por todos los sindicatos de manera itinerante y mancomuna-
da.

Votacion:  Propuesta 1 = 10 votos a favor
Propuesta 2 = 3 votos a favor

Queda aprobada la propuesta 1.
« Comisi6n de lgualdad (Disposicion Transitoria Vigésimo cuarta), compuesta
por 5 miembros. :
" Para [a cual hay dos propuestas:
Propuesta 1: Compuesta por 2 UGT, 2 CCC‘)O"y 1 USO.

" Propuesta 2: Compuesta por todos los sindicatos de manera itinerante y mancomuna-
da. :

.Votacién:  Propuesta 1 =10 votos a favor
Propuesta 2 = 3 votos a favor , .

- Queda aprobada la propuesta 1.




s Comisién TEMSIT (Dlsposmon Transitoria Vigésimo sexta), compuesta por 5
miembros.

Para la cual hay dos prépuestas:
Propuesta 1: Compuesta por 2 UGT, 2 CCOO Y 1 USO.

Propuesta 2: Compuesta por todos los sindicatos de manera |t|nerante y mancomuna-
da.

Votacién: ~ Propuesta 1 =10 votos a favor
' Propuesta 2 = 3 votos a favor

Queda aprobada la propuesta 1.

« Comisién Trabajo Nocturno (DISpOSICIon Transitoria Vlgesmo septima), com-
" puesta por 5 m[embros

Para la cual hay dos propuestas:
Propuesta 1: Compuesta por 2 UGT, 2 CCOO0y 1 USO.

Propuesta 2: Compuesta por todos Ios sindicatos de manera.itinerante y mancomuna-
da.

Votacién:  Propuesta 1 = 10 votos a favor
Propuesta 2 = 3 votos a favor

Queda aprobada la propuesta 1.

. APEN‘DICE DEL CONVENIO

e Comisién NOL TMA (Disposicién Transitoria Octava) compuesta por 7 miem-
bros. '

Para la cual hay dos propuestas:

. Propuesta 1: Compuesta por 3 UGT, 3CCOOvy 1USO.

Propuesta 2: Compuesta por todos Ios smd[catos de manera itinerante y mancomuna-
da.

Votacién:  Propuesta 1 = 10 votos a favor

Propuesta 2 = 3 votos a favor

- .Queda aprobada la propuesta 1.




i)

- 4. Varios

e Desde la Mesa, se hace mencion al escrito enviado por CGT -en el que solici-
‘ tan Relacion Ordenada lo mas actualizada posible de Personal Temporal de
Iberia-Tierra. Se indica que se ha solicitado a la compafiia Iberia y en cuanto

nos la trasladen se entregara a los miembros del Comite

Miguel Angel Jiménez Ruiz, Portavoz del Grupo Smdlcal ASETMA, plantea qUe si
se puede solicitar en formato de PDF. '

¢ Desde la Mesa, se pasa a comentar el escrito de CTA en el gue solicitan al
Comité Intercentros que tomen medidas coordinadas con los Comités de Em-
presa afectados, contra el aluvion de despidos arbitrarios, efectuados por la ac-
tual direccion de [a empresa.

: Jawer Fernandez Martin, portavoz del Grupo Sindical CTA, solicita que el Comlte
‘manifieste de manera rotunda su opinion al respecto. Indica que para lbena sobramos-

todos y cualquier motivo es suficiente para despedir.”

Desde la Mesa, se manifiesta que siempre se esté en total desacuerdo con cualquier
tipo de despidos que se produzcan, al margen de las razones de dichos despldos

Este posicionamiento del Comité ha quedado claro en las distintas reuniones mante-
nidas con la Empresa y no ha cambiado nada. De hecho esta postura es unanime de
todo el Comité.

Miguel Angel Jiménez Ruiz, Portavoz del Grupo Sindical ASETMA, se suma al
desacuerdo de cualquier despido de un trabajador de cualquier indoie.

.« Jorge Fernandez Castrillo, Portavoz del Grupo Sindical CGT, pregunta a [a
Mesa que se sabe sobre el descuento 4% de los prejubilados y las demandas
de los traslados al NEO.

Desde la Mesa, se indica que por ahora no se sabe nada sobre el descuento del 4%
y que sobre las demandas por los traslados al NEO hay dos citaciones a dos juicios
para los meses de Junio y Julio.

Y sin mas temas que tratar se levanta la sesién de todo lo cual doy fe, con el Visto
Bueno del Presidente.

V°B® Juam Lucas Montero Ramirez , SSonerp®

Presidente C. Intercentros \\*‘\‘SJN'I es'

e




